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1. ��������� INSCRIPTION AU MOUVEMENT DE PERSONNEL 
 
POUR PARTICIPER AU MOUVEMENT DE PERSONNEL IL EST IMPORTANT DE S’Y INSCRIRE 
AVANT LE 1ER MAI. 
IL EST POSSIBLE DE S’INSCRIRE VIA LE PORTAIL CLIC DÈS LA MI-OCTOBRE. 
 
POUR S’INSCRIRE LA PERSONNE DOIT : 
- ALLER SUR LE PORTAIL EMPLOYÉ ‘’CLIC’’ 

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/clic 
- CLIQUER SUR L'ICÔNE – SÉANCES D’AFFECTATION � 
- CLIQUER SUR L'ICÔNE – SOUTIEN ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE 
- CLIQUER SUR L’ONGLET – S’INSCRIRE AU BASSIN 

UN COURRIEL SERA ENVOYÉ À LA DOTATION ET UNE CONFIRMATION SERA ENVOYÉ 
DANS LES JOURS SUIVANTS. 

 
2. ��� VÉRIFICATION DE SA FICHE D’EMPLOYÉ 

 
POUR VÉRIFIER SON PROFIL D'EMPLOYÉ ET SAVOIR SI VOUS POUVEZ ACCÉDER À UNE 
CLASSE D’EMPLOIS LA PERSONNE DOIT : 
- ALLER SUR LE PORTAIL EMPLOYÉ ‘’CLIC’’ 

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/clic 
- CLIQUER SUR L'ICÔNE – SÉANCES D’AFFECTATION � 
- CLIQUER SUR L'ICÔNE – SOUTIEN ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE 
- CLIQUER SUR L’ONGLET – FICHE D’EMPLOYÉ (LES CLASSES D’EMPLOIS DISPONIBLE 

SON EN-BAS, À LA FIN DU DOCUMENT) 

IMPORTANT : 

● POUR ACCÉDER À UNE PROMOTION OU UN POSTE AVEC EXIGENCES 
PARTICULIÈRES,  IL EST IMPORTANT DE SUIVRE CERTAINES FORMATIONS.  VOUS 
DEVEZ CONTACTER LA DOTATION (dotation.soutien@cssmb.gouv.qc.ca)  AVANT LE 
10 AVRIL. 

 

 

 

MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/clic
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/clic
mailto:dotation.soutien@cssmb.gouv.qc.ca
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3. ❌ ABOLITION DE POSTE 

 
LA PERSONNE ABOLIE DOIT OBLIGATOIREMENT SE PRÉSENTER À LA SÉANCE DE 
SÉCURITÉ D’EMPLOI. À DÉFAUT, ELLE SERA CONSIDÉRÉE COMME DÉMISSIONNAIRE.  
ELLE DOIT ALORS PRENDRE UN POSTE VACANT DE SA CLASSE D’EMPLOI OU : 

- SECTEUR GÉNÉRAL : DÉPLACER LA PERSONNE LA MOINS ANCIENNE DE SA  
CLASSE D’EMPLOI DONT LE NOMBRE D’HEURE EST PLUS GRAND OU LE PLUS 
PRÈS POSSIBLE DU POSTE ABOLI. 

- SECTEUR DE L’ADAPTATION SCOLAIRE : DÉPLACER LA PERSONNE LA MOINS 
ANCIENNE DE SA CLASSE D’EMPLOIS DONT LE NOMBRE D’HEURE EST ÉGALE 
OU PLUS GRAND QUE CELUI DU POSTE ABOLI. 

- SECTEUR DES SDG ET DES MILIEUX SCOLAIRES : DÉPLACER UNE PERSONNE 
MOINS ANCIENNE DE SA CLASSE D’EMPLOI.  
POUR LES TSDG, SI LE DÉPLACEMENT EST IMPOSSIBLE, ELLES PEUVENT 
DÉPLACER LA TSDG CLASSE PRINCIPALE LA MOINS ANCIENNE OU ENSUITE 
L’ÉMS LA MOINS ANCIENNE… 

IMPORTANT : 

● LA PERSONNE QUI DÉPLACE DOIT TOUJOURS AVOIR PLUS D’ANCIENNETÉ QUE LA 
PERSONNE DÉPLACÉE. 

● ELLE DOIT REMPLIR LES QUALIFICATIONS DU PLAN DE QUALIFICATION ET LES 
EXIGENCES PARTICULIÈRES DU POSTE CONCERNÉ. 

 
 

4. ��� PERSONNE SUSCEPTIBLE D’ÊTRE DÉPLACÉE  
 
LA PERSONNE SUSCEPTIBLE D’ÊTRE DÉPLACÉE DOIT OBLIGATOIREMENT SE PRÉSENTER 
À LA SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI. À DÉFAUT, ELLE SERA CONSIDÉRÉE COMME 
DÉMISSIONNAIRE. 
SI ELLE EST DÉPLACÉE, ELLE DOIT ALORS PRENDRE UN POSTE VACANT DE SA CLASSE 
D’EMPLOI OU : 

- SECTEUR GÉNÉRAL : DÉPLACER LA PERSONNE LA MOINS ANCIENNE DE SA  
CLASSE D’EMPLOI DONT LE NOMBRE D’HEURE EST PLUS GRAND OU LE PLUS 
PRÈS POSSIBLE DU POSTE QU’ELLE DÉTENAIT. 

- SECTEUR DE L’ADAPTATION SCOLAIRE : DÉPLACER LA PERSONNE LA MOINS 
ANCIENNE DE SA CLASSE D’EMPLOI DONT LE NOMBRE D’HEURE EST PLUS 
GRAND OU LE PLUS PRÈS POSSIBLE DU POSTE QU’ELLE DÉTENAIT. 

- SECTEUR DES SDG ET DES MILIEUX SCOLAIRE : DÉPLACER LA PERSONNE LA 
MOINS ANCIENNE DE SA CLASSE D’EMPLOI.  
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POUR LES TSDG, ELLE PEUVENT DÉPLACER LA TSDG CLASSE PRINCIPALE LA 
MOINS ANCIENNE OU ENSUITE L’ÉMS LA MOINS ANCIENNE… 

IMPORTANT : 

● LA PERSONNE QUI DÉPLACE DOIT TOUJOURS AVOIR PLUS D’ANCIENNETÉ QUE LA 
PERSONNE DÉPLACÉE. 

● ELLE DOIT REMPLIR LES QUALIFICATIONS DU PLAN DE QUALIFICATION ET LES 
EXIGENCES PARTICULIÈRES DU POSTE CONCERNÉ. 

● SI LA PERSONNE NE PEUT OBTENIR DE POSTE APRÈS CES ÉTAPES ELLE EST MISE EN 
DISPONIBILITÉ (SI ELLE EST PERMANENTE) OU MISE À PIED (SI ELLE EST 
TEMPORAIRE). 

● LA PERSONNE QUI DOIT ACCEPTER UN POSTE COMPORTANT MOINS D’HEURES OU 
D’UNE CLASSE D’EMPLOI INFÉRIEURE BÉNÉFICIE GÉNÉRALEMENT DE LA 
PROTECTION SALARIALE DE SON TAUX DE TRAITEMENT. 

 
5. ������ MODIFICATION DE POSTE 

 
LA PERSONNE QUI VOIT SON POSTE ÊTRE MODIFIÉ APRÈS LE 1ER AVRIL POUR CES 
RAISONS : 

- DIMINUTION D’HEURES ENTRE 10% ET 20% 
- AUGMENTATION D’HEURES ENTRE 10% ET 20% 
- CHANGEMENT DE REMARQUE (NOTION DE POSTE) 
- TRANSFERT DE LIEU DE MOINS DE 5 km 
- AUTRE 

À LE CHOIX D’ACCEPTER LA MODIFICATION POUR LA RENTRÉE SCOLAIRE PROCHAINE OU 
DE LA REFUSER. 

SI ELLE REFUSE, SON POSTE EST ALORS ABOLIE ET ELLE DOIT SE PRÉSENTER À LA 
SÉCURITÉ D’EMPLOI. À DÉFAUT, ELLE SERA CONSIDÉRÉE COMME DÉMISSIONNAIRE. 

 
6. ����� PROCURATION 

 
LA PERSONNE QUI NE PEUT PARTICIPER À UNE SÉANCE D’AFFECTATION PEUT PAR 
PROCURATION DÉLÉGUER QUELQU’UN OU LE SYNDICAT AFIN DE PRENDRE UN POSTE À 
SA PLACE. 
 
IMPORTANT : 

● ELLE DOIT REMPLIR LE FORMULAIRE 
(https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Do
cuments.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FFormulaire%20de%20pr
ocuration%2D%20SEPB%2D%20SCFP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPubli

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FFormulaire%20de%20procuration%2D%20SEPB%2D%20SCFP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FFormulaire%20de%20procuration%2D%20SEPB%2D%20SCFP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FFormulaire%20de%20procuration%2D%20SEPB%2D%20SCFP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
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cations) ET EN FAIRE PARVENIR UNE COPIE À LA DOTATION 
(dotation.soutien@cssmb.gouv.qc.ca) AINSI QU’UNE COPIE AU SEPB-579 
(579@sepb.qc.ca) AVANT LA JOURNÉE DE LA SÉANCE CONCERNÉE. 

● TOUT CHOIX DE POSTE FAIT PAR LA PERSONNE MANDATÉE DEVRA ÊTRE ASSUMÉ 
COMME ÉTANT LE CHOIX DE LA PERSONNE QUI A TRANSMISE LA PROCURATION. 

 
7. ���� RÉCEPTION DES LISTES  DES POSTES DISPONIBLES (NOUVELLEMENT CRÉÉS OU 

VACANTS, PROVISOIRES ET OFFICIELLES) 
 
LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE ENVOI PAR COURRIEL LES LISTES PROVISOIRES  DES 
POSTES DISPONIBLES 3 JOURS OUVRABLES AVANT LA SÉANCE.  
LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE ENVOI PAR COURRIEL LES LISTES OFFICIELLES  DES 
POSTES DISPONIBLES LE JOUR MÊME DES SÉANCES. 
IL EST DE LA RESPONSABILITÉ DE LA PERSONNE SALARIÉE D’EN PRENDRE 
CONNAISSANCE ET DE CONNAÎTRE SON RANG POUR LE BON DÉROULEMENT DES 
SÉANCES. 

 
8. ��� SÉANCES DE SÉCURITÉ D’EMPLOI 

 
SEULES LES PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES SUIVANTES PEUVENT ASSISTER AUX 
SÉANCES DE SÉCURITÉ D’EMPLOI : 
 

- SECTEUR GÉNÉRAL : 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES DONT LE POSTE EST ABOLI; 
o TOUTES LES PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES PLUS ANCIENNES 

QUE CELLES DONT LE POSTE EST ABOLI; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES EXCÉDENTAIRES; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES EN DISPONIBILITÉ; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES BÉNÉFICIANT D’UNE 

PROTECTION SALARIALE. 
- SECTEUR DE L’ADAPTATION SCOLAIRE : 

o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES DONT LE POSTE EST ABOLI; 
o TOUTES LES PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES PLUS ANCIENNES 

QUE CELLES DONT LE POSTE EST ABOLI; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES EXCÉDENTAIRES; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES EN DISPONIBILITÉ; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES AYANT FAIT UNE DEMANDE DE 

MUTATION; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES BÉNÉFICIANT D’UNE 

PROTECTION SALARIALE. 
- SECTEUR DES SDG ET DES MILIEUX SCOLAIRES : 

o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES EN DISPONIBILITÉ; 

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FFormulaire%20de%20procuration%2D%20SEPB%2D%20SCFP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
mailto:dotation.soutien@cssmb.gouv.qc.ca
mailto:579@sepb.qc.ca
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o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES NON RAPPELÉES; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES  SOUHAITANT FAIRE UNE 

DEMANDE DE MUTATION; 
o PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES QUI POSERONT LEUR 

CANDIDATURE POUR UNE PROMOTION. 
 
IMPORTANT : 

● LE CENTRE DE SERVICE TIENT : 
o 1 SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI POUR LE SECTEUR GÉNÉRAL; 
o 1 SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI POUR LE SECTEUR DE L’ADAPTATION 

SCOLAIRE; 
o 1 SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI POUR LE SECTEUR DES SDG ET DES 

MILIEUX SCOLAIRES; 
o 1 SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI POUR TOUTES LES CLASSES D’EMPLOIS. 

● LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE OFFRE LES POSTES VACANTS, LES POSTES 
NOUVELLEMENTS CRÉÉS AINSI QUE LES PROJETS SPÉCIFIQUES POUR L’ANNÉE 
SCOLAIRE PROCHAINE. 

● LORSQUE LE TOUR DE LA PERSONNE ARRIVE (EN SUIVANT LES NUMÉROS DE RANG) 
ELLE A À SE PRONONCER. SOIT EN PRENANT UN POSTE VACANT OU DEVENU 
VACANT, SOIT EN PASSANT SON TOUR. 

● SI LA PERSONNE A PASSÉ SON TOUR, ELLE POURRA SE PRONONCER À NOUVEAU 
MAIS SEULEMENT EN PRENANT UN POSTE DEVENU VACANT. 

● LA SÉANCE DE SÉCURITÉ D’EMPLOI PREND FIN LORSQUE LA DERNIÈRE PERSONNE 
ABOLIE FAIT SON CHOIX, OU POUR LE SECTEUR DES SDG, LORSQUE TOUS LES 
POSTES DISPONIBLES SONT AFFECTÉS, OU QUE LA PERSONNE LA MOINS ANCIENNE 
S'EST EXPRIMÉE 

 
9. ���������������������������������� SÉANCES D’AFFECTATIONS RÉSIDUELLES 

 
LES PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES SUIVANTES PEUVENT ASSISTER AUX SÉANCES 
D’AFFECTATION RÉSIDUELLES : 
 

- PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES TEMPS PARTIEL QUI SOUHAITE UN 
COMPLÉMENT DE POSTE (SANS CONFLIT D’HORAIRE); 

- PERSONNES SALARIÉES RÉGULIÈRES QUI SOUHAITE OBTENIR UNE 
MUTATION (PROMOTION, DÉMOTION, SIMPLE CHANGEMENT DE POSTE); 
 

IMPORTANT : 

● LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE OFFRE LES POSTES VACANTS, DEVENUS VACANTS 
SUITE À LA SÉCURITÉ D’EMPLOI, LES POSTES NOUVELLEMENTS CRÉÉS AINSI QUE LES 
PROJETS SPÉCIFIQUES POUR L’ANNÉE SCOLAIRE PROCHAINE. 
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● LORSQUE LE TOUR DE LA PERSONNE ARRIVE (EN SUIVANT LES NUMÉROS DE RANG) 
ELLE A À SE PRONONCER. SOIT EN PRENANT UN POSTE VACANT OU DEVENU 
VACANT, SOIT EN PASSANT SON TOUR. 

● SI LA PERSONNE À PASSÉ SON TOUR ELLE POURRA SE PRONONCER À NOUVEAU 
MAIS SEULEMENT EN PRENANT UN POSTE DEVENU VACANT. 

 
10. � SÉANCES EN LIGNES 

 
LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE TIENT : 
● 2 SÉANCES D’AFFECTATION EN LIGNE S’ADRESSANT AUX PERSONNELS PRIORITAIRES 

ET TEMPORAIRES POUR DES POSTES RÉGULIERS; 
● 1 SÉANCE POUR DES POSTES EN REMPLACEMENT OU EN SURCOÎT DE TRAVAIL. 

ELLE SE TIENT SUR UN PORTAIL INTERNET ET EST OUVERTE DE 8H30 À 16H30. 

LA PERSONNE SALARIÉE DOIT ENTRER SES CHOIX (DU PLUS CONVOITÉ AU MOINS 
CONVOITÉ) DE FAÇON NUMÉROTÉ. 

 
GUIDE POUR ACCÉDER AUX SÉANCES : 
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Docum
ents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FProc%C3%A9durier%20%2D%20
s%C3%A9ances%20d%27affectation%20en%20ligne%20Soutien%20administratif%20et
%20technique%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications  
 
 

11. �������� AFFICHAGES ESTIVAUX 

 
LE CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE TIENT : 
● 3 AFFICHAGES POUR LE PERSONNEL RÉGULIER, PRIORITAIRE ET TEMPORAIRE; 
● 2 AFFICHAGE POUR LE PERSONNEL RÉGULIER À TEMPS PARTIEL, PRIORITAIRE ET 

TEMPORAIRE. 

IMPORTANT : 

● LA PERSONNE SALARIÉE À LA RESPONSABILITÉ DE SURVEILLER SES COURRIELS ET LE 
CALENDRIER DES MOUVEMENTS DE PERSONNEL. 

 
12. �������� AFFICHAGES TOUT AU LONG DE L’ANNÉE 

 
● DES AFFICHAGES DE POSTES SE DÉROULENT ENSUITE TOUTE L’ANNÉE EN FONCTION 

DES BESOINS DU CSSMB. 

https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FProc%C3%A9durier%20%2D%20s%C3%A9ances%20d%27affectation%20en%20ligne%20Soutien%20administratif%20et%20technique%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FProc%C3%A9durier%20%2D%20s%C3%A9ances%20d%27affectation%20en%20ligne%20Soutien%20administratif%20et%20technique%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FProc%C3%A9durier%20%2D%20s%C3%A9ances%20d%27affectation%20en%20ligne%20Soutien%20administratif%20et%20technique%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
https://elevescsmbqc.sharepoint.com/sites/dotation/Publications/Forms/All%20Documents.aspx?id=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications%2FProc%C3%A9durier%20%2D%20s%C3%A9ances%20d%27affectation%20en%20ligne%20Soutien%20administratif%20et%20technique%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdotation%2FPublications
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● LA PERSONNE SALARIÉE À LA RESPONSABILITÉ DE SURVEILLER SES COURRIELS POUR 
SURVEILLER LES AFFICHAGES TOUT AU LONG DE L’ANNÉE. 

 
 

13. ����� CONSEIL PRATIQUES 
 
● ☑ CONSULTER RÉGULIÈREMENT SES COURRIELS. 
● ��������� PRÉPARER SON DOSSIER D’EMPLOYÉ (FORMATIONS, EXIGENCES PARTICULIÈRE…) 
● ������������ NOTER LES DATES IMPORTANTES 
● ���� CONSULTER LE BUREAU SYNDICALE SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS. 

o 514-271-1194 
o 579@SEPB.QC.CA 


