
 

 

 

Bonjour chers.es collègues, 

Je me présente à vous aujourd’hui pour solliciter votre soutien pour un cinquième 
mandat. 

 
Expérience CSSMB : 
Mon parcours au sein du Cssmb a débuté il y a 20 ans en tant que parent bénévole et 
Présidente du conseil administratif à l’école des Jardins-des-Saints-Anges. Après deux 
ans de bénévolat, j’ai commencé comme remplaçante sur appel au service de garde 
comme surveillante d’élèves et éducatrice. Grâce à mon expérience en secrétariat, j’ai 
également remplacé la secrétaire d’école durant ses absences et congés. J’en est 
profité pour suivre toutes les formations et faires tous les examens nécessaires. 
Deux ans plus tard, j’ai décidé de franchir une nouvelle étape en acceptant un poste de 
ABII à temps partiel dans une école primaire. Au bassin suivant, j’ai pris un deuxième 
poste de soir aux adultes pour compléter mes heures.  
Dans l’une des écoles, j’ai eu besoin du syndicat, mais étant dans la catégorie des 10-2, il 
était difficile de recevoir l’aide que j’aurais voulu. C’est à ce moment que j’ai voulu 
comprendre le fonctionnement d’un syndicat. J’ai alors pris un poste à temps plein et je 
me suis présentée comme déléguée syndicale et j’ai été élue. J’ai fait plusieurs titres 
d’emplois administratif durant toutes c’est année et je suis maintenant secrétaire 
d’école depuis 10 ans et j’aime beaucoup ce poste. 

 
Expérience syndicale : 
Comme je voulais en savoir encore plus au niveau syndical et que j’aimais la mission de 
protéger et aider les gens, j’ai postulé pour devenir vérificatrice à l’exécutif, j’ai été élue. 
L’année suivante, j’ai postulé sur un poste de directrice à l’exécutif, j’ai été élue et ainsi 
de suite en montant les échelons. Je suis maintenant sur le poste de trésorière et j’ai 
créé et standardisé la trésorerie.  Depuis maintenant 13 ans, j’ai acquis une riche 
expérience au sein de l’exécutif et je suis maintenant responsable de plusieurs dossiers 
qui me tiennent à cœur.  Je fais partie de comité paritaire avec le CSS comme le comité 
classification et le comité formation et perfectionnement. Au SEPB-Québec, je fais partie 
du comité de l’équité salariale, le comité éducation et le comité des femmes. Je donne 
toujours mon 110% dans tout ce que j’entreprends. 

Je sollicite aujourd’hui un nouveau vote de confiance de votre part pour continuer à vous 
servir avec dévouement pour un cinquième mandat. 
 

Je vous remercie de votre confiance et j’espère pouvoir continuer à défendre vos droits 

avec passion. 

 

Kathia Rémillard 

Trésorière du SEPB-579 


