
Entre 

Et 

ENTENTE 

SYNDICAT DES EMPLOYÉES ET EMPLOYÉS 
PROFESSIONNELS-LES ET DE BUREAU, SECTION 
LOCALE 578, SEPB CTC-FTQ 

Ci-après appelé « Syndicat »

Centre de services scolaire Marie-Victorin 

Ci-après appelé « Employeur »

Objet : Règlement de griefs 

PRÉAMBULE 

ATTENDU les griefs ci-dessous logés au Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 
l'éducation 

2015-0000105-5340 -Grief syndical 
2015-0000106-5340 -Patricia Lapointe 
2015-000011 � -5340 -Jasée Vadnais 
2015-0000112-5340 -Lorraine Lafrance 
2015-0000115-5340-Ginette Bélanger 
2015-0000180-5340 -D�niel Minko Nk,oghe 
2015-0000231-5340-Grief syndical 
2015-0000275-5340 -Grief syndical 
2015-0000283-5340 - Grief syndical 
2015;;0000353-5340 -Maqeleine Simard 
2015-00Q0354 .. �3A0 -Ghislaine Alie 
2015-0000381-5340 -Ann Readman 
2015-0000386-5340 -Gabriel Gagné 
2015-0000387-5340-Réjean Munn 
2015-0000388-5340-Martin Barrette 
2015-0000390-5340 -Grief syndical 
2015-0000404-5340 -Grief syndical 
2015-0000522-5340 -Véronique Giroux 
2015-000Q523-5340 -Grief syndical 
2015-0000532-5340 - Ghislaine Alie 
2015-0000533-5340 -Grief syndical 
2015:.0000619-5340-Ghislaine Alie 
2015-0000621-5340-Sandra Provost 
2015-0000623-5340 -Grief syndical 
2015-0000624-5340 -Grief syndical 
2020-0000002-5340 -Éloïse Bourdages 

' ' 
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2020-0000004-5340 -Madeleine Simard 
2020-0000005-5340 -Grief syndical 
2020-0000010-5340-Marie-Jasée Morin 
2020-0000011-5340 -Geneviève Bourdages 
2020-0000017-5340 -Ann ·Readman 
2020-0000018-5340 -Monique Harvey 
2020-0000020-5340 -Émilie Houle 
2020-0000126-5340 -Grief syndical 
2020-0000127-5340-Ghislaine Alie 
2020-0000132-5340 -Elanni Ouahida 

ATTENDU la décision �e l'arbitre Claude Fabien rendue le 19 juillet 2017 (2017 QCTA 767); 

ATTENDU les pourparlers intervenus entre les parties en vue de régler l'application de la 
décision de l'arbitre Claude Fabien et, les griefs mentionnés ci-dessus, ainsi que tout 
autre grief ou litige existant en date des présentes concernant l'octroi, le calcul ou 
l'étalement des vacances de salariés membres de l'unité de négociation à l'exception 
du litige en cours concernant les griefs MV-10-15-296 et MV-15-20-96, ainsi que les 
litiges en lien avec l'indemnité de 6 % pour les vacances du chapitre 10-2.00 pour les 
années scolaire 2017-2018 et 2018-2019; 

ATTENDU que la décision de l'arbitre Claude Fabien visait deux cas types, soit Mmes Ghislaine 
Alie et Véronique Giroux et que des griefs syndicaux sont en suspens; 

ATTENDU que les parties ont convenu de régler en deux volets les griefs et litiges mentionnés 
ci-dessus, le quantum résultant de la décision de l'arbitre Claude Fabien ainsi que le
mode d'opération futur

A -Relevés d'emploi et rétroactivité salariale pour congé annuel; 
B - Versement des vacances à compter de juin 2019; 

' 

ATTENDU que les indemnités de congé annuel pour l'annéé scolaire 2017-2018 ont déjà été 
versées aux personnes salariées de moins de 17 ans d'ancîenneté conformément 
aux discussions entre les parties; 

ATTENDU que les indemnités de congé annuel pour l'année scolaire 2017-2018 pour les 
personnes ayant 17 ans et plus d'anciennèté ont été versées à la hauteur de 8 %; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

A. Relevés d'emploi et rétroactivité salariale pour congé annuel

2. L'Employeur remettra au Syndicat une somme totale de quatre-vingt-quatorze mille huit
cents dollars (94 800 $) à être répartie par le Syndicat en la manièr� qui lui apparaîtra juste
et équitable entre les différents salariés concernés par les litiges susmentionnés; Le Syndicat
indiquera au plus tard le 31 décembre 2021 à !'Employeur la répartition qui aura été adoptée;

3. L'Employeur versera au Syndicat un montant tot�I de_mille cinq cents dollars (1 500 $)
destiné à pallier les ressources que le Syndicat investira dans la gestion de la répartition
mentionnée au paragraphe précédent;
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25. Les parties déclarent que la présente transaction constitue une transaction au sens des
articles 2631 et suivants du Code civil du Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé :

Centre de services scolaire Marie-Victorin 

Par: 

Mar,:d:!t::J2n 

A /_ar.è/MMÂ f , ce _.8._e jour de /}?l}.i m bn 

Par: 
Sylvie Côté 

A __________ _,ce __ 8 jourde 
------

• • 1 

Par: 
·Martin Leclerc

2021. 

2021. 

A __________ _.ce __ 8 jourde ------ 2021.

SYNDICAT DES EMPLOYÉES ET EMPLOYÉS PROFESSIONNELS-LES ET DE BUREAU, SECTION 
LOCALE 578 (SEPB} CTC-FTQ 

Par: 
Jean-François Labonté 

/:. Longueuil    . ce 09 8 jourde Décembre  . 2021. 

Par: 
Marie-Claude Ethier 

Par:• ___________________ _ 
Julien Gagné 
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16 décembre

17  décembre 




