Syndicat des employees
et employes
professlonnels-ies at

de bureau, section
locale 5T3 (CTC-FTQ)

Zavard 573

Depuis le début de l'année, plusieurs
dossiers sont menés de front et votre
syndicat répond toujours présent.

On a qu'a penser a 'entente de télétra-
vail négociée parallélement avec les
rencontres de négociations de notre
convention collective (bravo & notre pré-
sident David Martin pour son travail
remarguable & ce sujet!) les aléas liés a
Mistral, les prBoccupations de nous
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l Suivez-vous la cadence?

tous, collégues affilié, es au SEPB-573
sur plusieurs enjeux et les fagons d'y
faire face gue ce soit en tant u'

'un comité

gué, e social. e ou membre d
débattant d'un de ces sujets.

Le ceeur du travail syndical estlié au res-
pect de notre contrat de travail et de
représentation et de défense de nos
membres. La démocratie et la justice y

sont intimement liées.

On se doit de préciser
ici gue vos déléguée. s
ne sont pas rémunéré.
es davantage pour
faire leurs activités ou
plutét  «missions»

ventions gue
Sont

..............
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der ou intervenir pour corriger certaines
pratiques et s'assurer gue personne ne
soit lésé. C'est ¢a le militantisme... et on
le fait avec conviction! Nous vous invi-
tons d“ailleurs a lire l'article de Frédéric
Collin, collégue vice-président de notre
exécutif. On peut dire gu'il en e mange »
du syndicat, Vous le constaterez en
lisant son texte.

D'autre part, début juin, avait lieu le
congrés triennal du COPE-S5EPE (syndi-
cat national canadien) dont nous

..{.-‘_i_ :.__-_._._;..... .' "':;" =-.- __.‘“-i 4 i
nents axés sur l'inclusion de tous les
membres du SEPE, la reconnaissance
de la diversité et I'avancement des
groupes sous-représentés. Le débat des
résolutions apportées au congrés défi-
nit d"ailleurs nos politigues syndicales
et nos orientations pour un monde plus
juste et quitable.




Editorial (suite)

Félicitations & Maryéve Boyer pour son
élection préalable gui lui a permis d'ob-
tenir un poste sur 'exécutif national du
COPE en tant que vice-présidente région
1 (Province de Quéhec) siége réservé a
une personne s'identifiant comme fai-
sant partie d'un groupe en quéte d'équi-
té. Cette nomination faisant partie du
cadre de ["engagement en faveur de la
diversité, de I'équité et de l'inclusion
mentionné précédemment.

NMégos

Lors de ['&criture du présent texte, 26
rencontres de négociations avaient eu
lieu. Les discussions avancent trés bien
et nous sommes confiants de pouvoir
conclure une entente de principe avec
I'employeur. Nous avons des rencontres
de prévues au cours de la semaine du
18 juillet et nous travaillons avec achar-
nement pour finaliser cette négociation
dans les meilleurs délais. Nous vous
tiendrons au courant des développe-
ments. Solidairement!

Vacances

Le temps estival &tant

arrivé depuis quelgues

semaines, nous

en profitons pour vous
souhaiter un bel &té
atous!

Votre exécutif
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Mot de la conseillére

Bonjour a vous
chers membres du 573

|e me présente, Andréanne Lemay. Je
suis conseillére syndicale au SEPBE-
Québec et présentement porte-parole 3
la table de négociation de votre conven-
tion collective.

C'est une premiére pour moi d'avoir la
chance de vous adresser quelgques mots
et j'ai choisi d'aborder les visites des
lieux de travail par I'employeur lorsque
vous bénéficiez du télétravail, Bien que
certaines communications aient déja
été faites en lien avec le télétravail, j'ai
choisi de vous parler plus spécifigue-
ment de ces visites puisqgu'elles peu-
vent pour certains, vous rendre incon-

fortables puisgu'elles sont en guelgue
sorte une intrusion dans la vie privée.

En effet, le mode d'organisation du tra-
vail en télétravail est maintenant bien
établi pour les employés pouvant effec-
tuer des tiaches a distance. Comme
vous le savez, une lettre d'entente a
méme &té négociée avec wvotre
employeur afin de bien établir les moda-
lités entourant cette «nouvelle » réalité
du travail tout en respectant votre droit
d la vie privee, Une section de cette
entente concerne Les obligations de
conformité relative aux régles de la
santé et sécurité du travail. |l est impor-
tant de souligner que bien gque vous
effectuiez votre prestation de travail a
domicile, l'employeur doit pouvoir s'as-
surer gue I'aménagement de votre lieu
de travail est adéquat et sécuritaire.-Les
mémes normes de santé et de sécurité
s'appliguent et ce, méme si vous tra-
vaillez a votre domicile.

Afin de baliser les visites pour limiter
lintrusion de 'employeur dans la vie
privée, il a ét& convenu que les visites
virtuelles des lieux ou l'utilisation de
photos étaient les approches favorisées
pour s'assurer gue les lieux de travail
étaient sécuritaires. De plus, afin gue
vous n'ayez pas de surprise quant au
moment ol 'employeur pourrait avoir
accés a votre domicile par ces visites vir-
tuelles, les parties ont convenu qu'un
rendez-vous pendant les heures de tra-

vail devait étre planifié et qu'un délai de
48 h ouvrables devait vous Etre donné
avant la visite des lieux. Malgré le fait
gue I'employeur ne peut entrer dans
votre domicile sans votre consente-
ment, vous devez de votre cité, favori-
ser la visite des lieux.

Tel que mentionné précédemment,
I'employeur a des obligations quant a
votre santé et votre sécurité au travail.
5i les visites de votre lieu de travail a
domicile sont réalisées selon les para-
métres expligués précédemment, il n'y
a pas de raison gue vous soyez inguiets.
Elles sont tout & fait normales compte
tenu de la nouvelle réalité du télétravail
et c'est un comportement responsable
de la part de l'employeur de procéder
ainsi. Il ne faudrait pas les percevoir
comme un mangue de confiance de
votre employeur a votre égard ou un
maoyen pour ce dernier de profiter de
cette occasion pour s'immiscer sans rai-
son dans votre vie privée.

Vous pouvez toujours communiguer
avec votre syndicat si vous avez des
interrogations a cet effet.

Andréanne Lemay
Conseillére syndicale et directrice
exécutive adjointe du SEPB-QC

Rabais syndicaux

En tant que membre du SEPB-573 vous avez droit a un

ensemble de rabais en cliquant sur le lien suivant :

https://unionsavings.ca/fr/



Un peu
d’histoire
syndicale

Le syndicat c'est l'union des tra-
vailleuses et des travailleurs se donnant
les moyens de se défendre et d'amélio-
rer leur condition de travail. Pour soute-
nir et administrer cette union, les
membres élisent des travailleuses et
des travailleurs qui connaissent leur
milieu. Les délégués sont les courroies
de transmission des problématigues
gue peuvent vivre les membres et ainsi
en faire part a l'exécutif. Selon les riles
dans lesguels s'impliquent les délégués
et les membres de |'exécutif, ceux-ci ont
pour mandat de répondre aux gues-
tions, défendre les membres lésés et
négocier le contrat de travail d'égale a
égale avec l'employeur. Tout ceci ne
s'est pas fait en un jour, alors voici un
bref apercu des événements dont les
racines sont syndicales.

= 'est depuis 1886 gue le 1er mai est
la Féte internationale des travailleurs
et des travailleuses alors que 200
000 personnes ont mené une lutte
afin d'obtenir la journée de travail de
8 heures.

® Le premier syndicat connu au
Québec, la Société amicale des char-
pentiers-menuisiers de Montréal, a
vu le jour en 1818,

= Les femmes ont obtenu le droit de
vote en 1918 au Canada, mais seule-
ment en 1940 au Québec.

= Deux gréves majeures ont margué le
Québec alors que Maurice Duplessis
Etait premier ministre : Asbestos en
1949 et Murdochville en 1957,
L'enjeu, « Le droit & la syndicalisation
e

= Le 23 mai 1972, les chefs de
3 grandes centrales syndicales du
Québec sont emprisonnés & la suite
de la gréve du Front commun des
employés des secteurs public et
parapublic.,

= C'est en 1910, & Copenhague, que le

congrés de la 2° internationale socia-
liste proclame le 8 mars |ournée
internationale des femmes en souve-
nir de gréves violentes survenues le
8 mars 1857 et le 8 mars 1908,

Aujourd'hui, il y a 25 fois plus de
jours perdus pour cause d'accidents
de travail que pour cause de gréve
ou de lock-out.

Au Québec, tous les 2 jours, une per-
sonne meurt d'un accident de travail
ou d'une maladie professionnelle,

On doit au mouvement syndical et a
ses actions, entre autres :

= e Régime d'assurance maladie du
(Juébec;

= La Commission des normes, de
I'Bguité, de la santé et de la sécu-
rité au travail;

= La Loi sur I"'assurance-emploi;

= La Loi sur I"assurance automohile;

= |"aide sociale;

> Les préts et bourses;
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= les pensions et rentes.

= Au cours des 30 demiéres années, on
doit, entre autres a I'action syndicale
des femmes au travail :

= | a Loi sur I'équité salariale;

= |es lois sur les congés de materni-
té et parentausx;

= | a Loi sur les prestations fami-
liales:

= |In réseau public de services de
garde;

= |es lois sur le mariage;

= Le droit @ l'avortement,

» |'avantage d'atre syndiqué représen-
te un bénéfice de plus de 17 %, et ce,
sans tenir compte de la valeur des
avantages sociaux.

Merci aux militantes et militants syndi-
caux qui sont les vrais auteurs de nos
acquis sociaux gui parfois nous sem-
blent gratuits.

Soyons conscients de ce que nous
valons et pourguei la défense de nos
droits est si vitale.

A nous tous de contribuer & améliorer
quotidiennement cette situation.

Nous devons savoir d'ofll on vient pour
mieux savoir ol on s'en va...

Source: SEPB 575
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Québec

Des élections
de délégués au bureau
de Québec!

Avec le départ
de 2 déléguées
au bureau de
Québec, notre
premiére vice-
présidente a fait
un appel qui a
porté fruit. En
effet plus de
2 personnes ont été proposées et ont
accepté de relever le défi.

Mous sommes heureux de constater que
I'implication est vive m&me en contexte de
télétravall pour une majorité des
membres. Aussi nous voulons remercier
les membres pour leur implication et nous
comptons sur une forte participation de
toutes et tous au vote.

Comme annoncé par courriel les candi-
dats seront présentés en méme temps
que chacun des membres recevra leur bul-
letin de vote. Nous procéderons aux élec-
tions & la fin de I'été.

C’est un rendez-vous!

Trois-Riviéres

«Vous ne pouvez pas arréter les vagues,

mais vous pouvez apprendre a surfer.»
~ Joseph Goldstein

Vendredi le 13 mars 2020... boum! Nos vies ont soudainement &té
bousculées. Télétravail, port du masque, distanciation, etc.
N'ayant jamais vEcu une telle pandémie, nous étions tous face a
l'inconnu, Au fur et @ mesure que les jours et [es mois ont défilg,
nous avens dii nous adapter tant sur le plan personnel que profes-
sionnel.

Aujourd'hul, j'al envie de vous présenter ['Equipe SALC du bureau
de Trois-Riviéres. Une équipe «tissée serrée» et qui, dés le jour 1
de la pandémie, a levé la main « présent!» pour garder le fort.
|oannie, Nicole, Marie-Eve et Diane, j'utilise la présente tribune
pour vous dire 3 guel point vous Etes une eguipe formidable. Je
n'avais aucun doute sur le fait que vous étiez en mesure d'affron-
ter cette tempéte avec détermination. Vous avez su retrousser vas
manches, adapter votre organisation du travail en fonction des
régles sanitaires qui changeaient constamment, et ce, tout en
continuant & rendre un service impeccable avec le sourire aux
lévres. Vous avez toujours su faire la différence pour les clients,
malis je tenais d le mentionner particuliérement & ce moment-ci,
car votre souci de l'expérience client a été grandement mis de
['avant pendant cette pandémie.

Vous avez appris a surfer trés rapidement sur la vague qui a déferla
sur vous brusquement. |e vous salue bien bas.

Votre ex, Julie xx
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Sur la photo, nous retrouvons (de gauche a droite) :
Maria-Eve Boisvert, Nicole Beaumier, Joannie Lessard
et, sous la forme d'un médaillon, Diane Lefebvre.
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Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Rénovation des bureaux
de Chicoutimi !

Le premier trimestre de l'année 2022 a été
somme toute assez exigeant pour les employés
en présentiel au bureau de Chicoutimi. MNous
avons été relocalisés temporairement dans un
local ou "espace était trés restreint. Le bureau
régional du Saguenay-lLac-5aint-Jean a subi
une rénovation compléte de ses espaces. Ainsi,
les employés travaillent maintenant avec du
mobilier neuf dans un décor épuré. Le service a
la clientéle est présentement en période
d’adaptation du mobilier sur mesure. En super-
vision étroite avec Santé globale, les ajuste-
ments pour chague préposée seront pris en
compte pour y trouver un confort et une posi-
tion de travail qui conviendra. Il reste présente-
ment quelques améliorations & apporter quant
a ['utilisation de ce nouveau mobilier qui sera
ensuite installé dans les autres comptoirs régio-
naux.

— -}
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Montreal
Parole aux militants

|e suis militant syndical, j'ai donc pris des vacances personnelles
pour participer au plus grand rassemblement de syndicalistes en
Amérique du Nord du 17 au 19 juin & Chicago.

4000 syndicalistes s'y trouvaient dont des travailleuses et tra-
vailleurs syndigués de Starbucks, Amazon, Google et de centaines
de syndicats de partout.

|'ai animé une formation en frangais intitulée vaincre ['apathie
avec Marsha Niemeijer (une infirmiére de New York) : des
Américains, une Sénégalaise, une Haitienne, quelgues Québé-
cois-es et 3 Frangais-e y ont assisté.

|'ai pu discuter avec de jeunes Américains trés impligué-es qui ont
participgé a syndiguer plus de 150 Starbucks. |'ai serré la main de
Chris Smalls, 'organisateur d'un entrepdt d'Amazon dans la
région de Mew York, qui a réussi 3 obtenir une accréditation syndi-
cale le 1 avril 2022 et qui est un exemple inspirant.

Mon expérience de Labor Notes 2022 se résume en une foule de
discussions et rencontres avec la reléve syndicale de demain. Le
syndicalisme américain est bel et bien de retour, c’est un syndica-
lisme vivant et radical qui ne craint pas de passer a 'offensive.
So so so, solidarité!

Frédéric Collin
Vice-président a I'exécutif




FONDS

de solidarite FTQ

Hors REER+

Démystifions le hors REER+ du fonds de solidarité pour ceux qui
n"y adhérent pas actuellement.

Le hors REER+ est |'achat d'actions du Fonds de solidarité non
enregistrées dans un REER.

Cela vous permet de:

» Profiter du 30 % d'économies d'imp&t*.

* Bénéficier du méme rendement gue si vous aviez
cotisé au REER+.

* N'8tre imposé qu'a 50 % sur le gain en capital.**

* Les crédits d'imp6t accordés aux actionnaires du Fonds de solidarité
FTQ sont de 15 % au Québec et de 15 % au fédéral. |ls sont limités a
1500 $ par année fiscale, ce qui correspond a I'achat d'actions du
Fonds de solidarité FTQ d'un montant de 5000 $. (Vous pouvez combi-
ner REER+ et hors REER+ pour le crédit applicable de 5000 $).

** Taux d'inclusion du gain en capital dans le revenu imposable
pour 2022. Ce taux pourralt 8tre modifié dans I'avenir.

Si, par exemple, vous avez atteint le montant maximum & votre
REER/CELl ou vous voulez compléter votre épargne-retraite, vous
pourriez acheter des actions non enregistrées.

Il est important de noter que les critéres de rachat sont les mémes gue
pour le REER+. |l n'est donc pas possible de retirer des sommes pour
acheter une auto, par exemple,

Si vous voulez ouvrir un compte hors REER, vous devez savoir gue le
tout est régi par une Loi fédérale qui exige que son détenteur s'identi-
fie auprés de l'institution. Vous pouvez ouvrir ce compte par l'entrepri-
se d'un RL {en personne) ou auprés du service a "épargnant (1-800-
567-3663)

Une différence notable avec le compte d'investissement de Flexifonds
est que ce dernier ne donne pas droit au crédit d'impdt de 30 % sur les
premiers 5000 $ investis.

Parlez-en
a votre RL

En passant, petite histoire...

En 1984, les premiéres sommes versées
au Fonds proviennent d’une campagne
de souscription & 10 $ l'action, réalisée
auprés des syndiqués. L'objectif? Faire
prospérer le Québec a travers le main-
tien et la création d'emplois. Trois
semaines plus tard, 1000 actionnaires
ont contribué & accumuler plus de
500000 %.

Depuis, le Fonds poursuit sa mission de
soutien & "économie d'ici en diffusant
50n message auprés des syndicats affi-
liés, grdce a un réseau de bénévoles : les
RL

L'action vaut aujourd'hui 55,77 § et I'ac-
tif net est de 18,3 milliards de dollars au
30 novembre 2021 avec 734 780 épar-
gnants.

Quand on parle de prospérité &cono-

migue du Québec, le Fonds de solidarité
FT( sy connaft!

Vos RL

Siége social

Frédeéric Collin, responsable
poste 6495

Guylaine St-Cyr poste 6581

Isabelle April poste 3187
Marc Gaudreau poste 6604

Québec
Nancy Dionne poste 2304

P.5. Bienvenue aux nouvelles et nouveaux employés syndiqués. es de la CCQ. 5i vous voulez adhérer 2 la retenue sur
salaire (seul mode d'adhésion au Fonds de solidarité pour le REER+ et HORS REER+), il nous fera plaisir de vous

accompagner dans votre démarche,

Source: fondsftg.com




Délégué(e)s sociaux

Lignes directrices sur
les habitudes de jeu @ moindre risque

Jouer, c'est s"adonner & des jeux de hasard en misant de ["argent dans l'espoir d'en gagner

plus.

5i vous jouez, les nouvelles Lignes directrices sur les habitudes de jeu @ moindre risque vous

aideront & réduire les risques et les conséquences liés a votre participation au jeu.

Il n'y a gue trois lignes directrices, mais il est important de toutes les suivre simultanément.

Le Groupe de travail scientifigue sur les lignes directrices de jeu @ moindre risque s'est servi
de données scientifiques récentes pour Elaborer les lignes directrices. Celles-ci s"adressent
aux personnes ayant I'3ge |&gal pour jouer & des jeux de hasard et d"argent et qui veulent

faire des choix éclairés par rapport a leurs habitudes de jeu.

Ligne directrice 1

Evitez de jouer plus de 1 % du revenu de
votre ménage, avant impGts, par mois.
Par exemple, si le revenu de votre ména-
ge est de 70000 $ avant impdts, vous
ne devriez pas consacrer plus de 58 $
par mois aux jeux de hasard et d'argent.

Ligne directrice 2

Evitez de jouer plus de & jours, soit envi-
ron une fois par semaine,

Pour gue les lignes directrices sur les
habitudes de jeu a moindre risque puis-

guences ligesala par_t_i'i-:'ﬁ:rﬁ'i-aﬁ_aﬁf j eux
de hasard et d'argent, il faut respecter

Nous vous rappelons |'adresse
courriel pour nous rejoindre
en toute confidentialité:

Deleguesocial573@outlook.com

N'hésitez pas a nous interpeller,
nous sommes la!

Voici la liste de vos D.S.

: 6581
: 3293
: 6139
: 2304
: 6280

Guylaine St-Cyr
Maryéve Boyer
Anik Racicot
Mancy Dionne
Carl Paquette

poste
poste
poste
poste
poste

les trois lignes directrices ensemble, et
non pas individuellement,

Ligne directrice 3

Evitez de jouer réguliérement a plus de
2 formes de jeux de hasard et d"argent

Vous jouez régulirement? Evitez de
jouer & plus de 2 formes de jeux.

Quelques formes de jeux bien connues :

{ la loterie { les paris sportifs { les jeux
de table (roulette, poker, blackjack,
craps) { les machines a sous { les billets
a gratter { les courses de chevaux { le
bingo { les appareils de loterie vidéo {
les jeux en ligne comme le poker ou les
machines a sous.

Populations a risque et facteurs contex-
tuels

5i les facteurs de risque suivants sont
présents dans votre vie, les limites
recommandées pourraient ne pas vous
convenir :

{ Problémes de consommation d'alcool,
de cannabis ou d'autres substances |
anxiété ou dépression { antécédents
personnels ou familiaux de problémes
liés aux jeux de hasard et d'argent ou de
troubles liés a 'usage de substances

Dans ces situations, vous devriez vous
fixer des limites plus strictes que celles
énoncées dans les lignes directrices ou
vous abstenir de jouer.

FTQ

Vous jouez?

Attention a vos choix de jeux de hasard
et d'argent. Certaines formes de jeux
gui permettent de faire des mises rapi-
dement pourraient entrainer des pro-
blémes plus facilement et rapidement
gue les autres. Par exemple, les
machines a sous, les appareils de lote-
rie vidéo, le poker et plusieurs formes
de jeux en ligne peuvent mener 3
dépenser plus d'argent et en peu de
temps.

Pour quelles raisons jouez-vous?

Qu'est-ce qui vous incite & jouer? Est-ce
pour vous amuser? Si vous jouez pour
fuir vos problémes, vous &tes plus sus-
ceptible de vivre des conséguences
négatives. Vous pourriez également
avoir de la difficulté & respecter les
recommandations,

Pour en savoir plus sur le sujet, nous
vous référons au site suivant :
https://gamblingguidelines.ca/fr/ligne
s-directrices-sur-les-jeux/ quelles-sont-
les-lignes-directrices/

Source : Bulletin d'information du
Réseau délégués sociaux de Québec
Chaudiére-Appalaches

W'hésitez pas & communiguer avec un
ou une délégué. e social. e si vous en
ressentez le besoin, et ce, peu importe
le sujet. Il ou elle saura vous diriger vers
les ressources d'aide.



Comité de retraite

Sessions de préparation

a la retraite

Tel que stipulé a l'article 19.05 de notre
convention collective, «L'Employeur
s'engage d la signature de la conven-
tion collective d collaborer avec le comi-
té de retraite afin d’établir un program-
me de formation visant la préparation d
la retraite, et ce, pour l'ensemble des
employés qui ont atteint l'dge de
55 ans. L’Employeur assume les colts
de la formation ».

Ces sessions avaient été neégligées dans
les derniéres années et vos représen-
tants syndicaux sur le comité de retraite
ont mis de la pression afin de réactiver
ce daossier.

Le CEGEP Marie-Victorin est le partenai-
re d'affaires actuel assurant la gestion
des farmations.

Le tout se déroule en 2 phases, soit
sous forme d'ateliers en ligne (indivi-
duel] et & distance avec des présenia-

teurs ol il est possible de poser des
guestions.

Plusieurs sujets y sont abordés tels que
les volets psychosocial, lBgal, santé et
nutrition.

Differents liens vers des sites externes
tels que celui de I'autorité des marchés
financiers sont transmis,

=

&

Ces sessions ne visent pas a évaluer le
dossier personnel de chacun. e. mais
permettent d'entamer une réflexion per-
sonnelle afin d'aller chercher des outils
complémentaires, et ce, de fagon indivi-
duelle,

Bonne préparation
oux futurs invité, es!

Comité de

Santé Sécurité au Travail

Il est trés important lorsgue votre région vit ou subit des pro-
blémes ligés a la santé-sécurité de communiguer avec votre res-
ponsable régional afin de trouver la solution rapidement et
apporter les correctifs nécessaires 5'il y a lieu a votre milieu de
travail et a vos installations. Votre qualité de vie au travail
n‘en sera qu'améliorée, nous y passons plusieurs heures par
jour, n‘attendez pas que la situation gue vous vivez devienne
pénible et risgue des conséguences aggravees.

Les risques psychosociaux sont d'autant plus présents dans ce
contexte de grand changement dans nos milieux de vie et de
travail. Aussi il est important de signaler et de rapporter tous
incidents, méme celui qui nous parait &tre bénin, car c'est le
cumul de ces petites choses qui finissent par avoir un impact
sur notre santé et sécurité.

Contactez-nous!

Vos responsables en santé et sécurité au travail :

Geneviéve Desjardins : Représentante & la prévention en santé et sécurité au travail
genevieve.desjardinsdas@ccq.org
Isabelle Gauthier : Coordinatrice des bureaux régionaux en santé et sécurité au travail
isabelle.gauthier@ccq.org




Le comité des jeunes

Comité
des jeUNes

SEPB-Quebec

Diplomée de |'Université de Montréal en
relations industrielles, mon aventure au
sein de la CCQ a démarré en aoldt 2020.
Lors de I'assemblée syndicale gui s'est
tenue le 17 juin 2021, j'ai eu I'opportu-
nité d'&tre nommeée déléguée syndicale.
Un réle qui me tient réellement & coeur.

En mars 2022 j*ai rejoint le comité des
jeunes du SEPB-QUEBEC. Une équipe
dynamigue et enthousiaste mobilisée et
impliguée pour représenter les jeunes

Comite
des jeUNES

SEPD-Diisiar

membres du SEPB-Qc. Regroupant des
jeunes de difféerentes sections locales
du SEPB-Québec, ce comité se dédie &
renforcer I'engagement et la mobilisa-
tion syndicale chez la reléve par la réali-
sation de projets qui les touches,

Actuellement, le comité travaille sur
2 projets qui visent, d'une part, a briser
les mythes sur le syndicalisme et,
d’autre part, accueillir les nouveaux
membres dans leur nouvel environne-
ment syndical au travers des médias
sociaus.

D'autres projets sont en développement
afin de rassembler |'ensemble des
jeunes des sections locales dans un
contexte ludique pour favoriser les
échanges et la mobilisation tant au
niveau social, politique et syndicale.

Créé en 2013 ce comité s'est donné
comme slogan «R.LM.E.R avec le
SEPB »! Ce qui référe aux 5 grands axes
d'action, soit : Reléve, Information,
Mobilisation, Echanges et Recom-
mandations.

Le comité des jeunes du SEPB-Oc, c'est
une opportunité pour toutes personnes
prafessionnelles de 35 ans et moins qui
souhaitent faire entendre leur voix et se
mobiliser pour la cause syndicale tout
en y gagnant une riche expérience et
s'amusant.

Sara Naoual
Déléguée syndicale



Le comité de
condition de vie
et de travail des
femmes (CccvTp

Le 24 juin 2022, 1a
Cour supréme des
Etats-Unis a ren-
versé 'arrét Roe v.
Wade, gui proté-
geait le droit &
["avortement. Plus
que jamais notre
avenir doit tre fBministe afin de faire barrage a ce
genre de recul ici au Québec et au Canada. Ce ne
sont pas les avortements gui vont cesser, mais bien
I'accés & un avortement sécuritaire et médicalisé
que certains Etats commencent déja 3 interdire.

Sivous aussi vous voulez vous mobiliser afin qu'au-
cune idéologie politigue etfou religieuse n'enléve
des droits aux femmes, participer en cliguant sur le
lien ci-dessous :

https: //ftg.qc.ca/ me-mobilise-faveur-libre-choix.../

N'oubliez jamais qu’il suffira
d'une crise politigue,
économique ou religieuse
pour que les droits des femmes
soient remis en question. Ces
droits ne sont jamais acquis.
Vous devrez resier vigilantes
volre vie durant.

Simone de Beauveir

Beaar e e ymusseulr = Clsemplobir o s tramyphude

Le comité
qu.“té sepb

Québec

Afin d’en apprendre plus sur les différents groupes en guéte
d'équité, nous avons établi un calendrier annuel afin de pouvoir
couvrir une diversité de sujets concernant les groupes en quéte
d'équité. Aussi nous vous invitons a lire la série d'articles gque nous
avons publigés au mois d'avril dernier, mois de {a sensibilisation a
['autisme :

https://sepb.gc.ca/journee-mondiale-de-la.../

https://sepb.gc.cafla-terminologie-et-
lautisme/?fbclid=IwAR22KQhBKBXsyhxgwmAWKHW-
A2IXD3xWDoCTfgzKe_ins|Bv7PQ3I6EIPROO

https://sepb.qc.ca/autisme-pourquoi-lart-est-une-
therapie/?foclid=IwARDNS64lLoNohSOpZiUSFRhKSsPy2aP7dgPBul
TaF7WYghNNNNCQpeOI0y9g

Mous avons également &crit sur la journée des droits des réfugiés
le 4 avril

https://sepb.gc.ca/journee-des-droits-des-
refugies/?fbclid=IwAR17vdPz_g|WSOYBMRABKKNIZh1TWApPFhSYe
OLGRjpY9ZUOupHFOcp3ic

Ainsi que le 20 juin, journée mondiale des réfugiés

https://sepb.gc.ca/soulignons-la-journee-mondiale-des-
refugies/?fbclid=IwARDglYxGh_EEFOpI0O3So_iHXXwjXinGhDOjGbijZ
tvzz6-59pKehPWESaPU

enfin nous avons pu rendre hommage au mois de mai au patrimoi-
ne asiatigue et sud asiatigue

https://sepb.qc.ca/mai-mois-du-patrimoine-asiatique-et-sud-asia-
tique/?foclid=lwAR3Lgd NcdxNkPIDGI-BGCU34KLrRdwhGzEPO-
AjrmkligdobE_dUeHInL8

Et le 17 mai la journée internationale contre 'homophobie et la
transphaobie.
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Le comité d’action politique et sociale
(CASP) et environnement

Lock-out de la cimenterie
Ash Grove (CRH) a Joliette

UN COMBAT POUR

LE RESPECT !
(@ uniFor

La mobhilisation est au coeur du mandat du comité
et plusieurs activités de soutien ont &t menées
au cours des & derniers mois, notamment aux loc-
koutés d*Ash-Grove a Joliette, un employeur anti-
syndical qui agit illégalement depuis le 22 mai
2021. A la suite de la fermeture de la cimenterie
aux employés et au mandat de gréve obtenu par
la section locale, celui-ci fait tout pour contourner
les lois et continue ces opérations par n'importe
guel moyen. Pour preuve une décision en faveur
de la section locale a été rendue par le tribunal
administratif du Travail fin 2021 et a reconnu
I'employeur coupable d'utiliser des briseurs de
gréve en télétravail.

Le comité participe aussi aux questions poli-
tigues & [a veille des élections provinciales cet
automne.

Suivez la campagne de la FTQ & ce sujet pour
vous informer et informer votre entourage, car si
nous ne nous occupons pas de la politique, la
politique s'occupera de nous !

https://ftq.qc.ca/elections-2022/

LE COMITE D'ACTION
SOCIALE ET POLITIQUE
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